
All people living in the United States, including 

place, they must have a valid search warrant or the consent 
of your employer to enter non-public areas. If you are 

place, be aware of the following:

•   Do not panic and do not run away. If you are frightened 
and feel like you need to leave, you can calmly walk 
toward the exit. 

o  If you are stopped, you may ask if you are free to leave. 

o  
remain silent.

•   You have the right to remain silent. You do not need 

o  If you are asked where you were born, or how you 
entered the United States, you may refuse to answer 
or remain silent. 

o  If you choose to remain silent, say so out loud.

o  If they ask you to stand in a group according to 

you can move to an area that is not designated for a 

o  You may show a know-your-rights card
that explains that you will remain silent and wish to 
speak to a lawyer.

o  
what country you are from.

o  Do not show any false documents and do not lie.

•   You have the right to speak to a lawyer. If you are 
detained or taken into custody, you have the right to 
immediately contact a lawyer. 

o  Even if you do not have a lawyer, you may tell the 

o  If you have a lawyer, you have the right to talk to them. 
If you have a signed Form G-28, which shows you have 

o  
for a list of pro bono lawyers.

o  You also have the right to contact your consulate. The 

o  
had the opportunity to speak to a lawyer.

o  If you choose to sign something without speaking to 
a lawyer, be sure you understand exactly what the 
document says and means before you sign it.
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lawyer. Go to willberglaw.com  to connect with a 
lawyer in your area.



Todas las personas viviendo dentro de los Estados 
Unidos, incluyendo a inmigrantes indocumentados, 

ú ón de los 
ón (ICE) llegan a su lugar 

de empleo,  necesitan una orden judicial válida o el 

de inmigración llegan a su lugar de empleo, debe estar 
informado de sus derechos: 

•  Manténgase en calma y no huya.  

hacia la salida.  

o  Si lo paran, usted puede preguntar si es libre para 

o  Si lo interrogan, usted puede responder que desea 
guardar silencio.

•  Tiene el derecho de guardar silencio.  Usted no 
necesita hablar con las autoridades de inmigración o 
responder a las preguntas que le hagan.

o  Si le preguntan dónde nació o cómo entró a los 
Estados Unidos, usted puede negarse a responder o 
puede guardar silencio.

o  Si usted decide guardar silencio, dígaselo en voz alta 

o  Si piden que se dividan en grupos según su estatus 

mover a una área que no esté designada para un 

o  Usted puede demostrar una tarjeta de información 
de  conocimiento de sus derechos
explica que usted está ejercitando su derecho de 
mantener el silencio y que desea consultar con un 
abogado.

o  Usted puede negarse a presentar documentos de 

o  No presente ningún documento falso, ni mienta.

•  Tiene el derecho de hablar con un abogado.  Si 

derecho de contactar a un abogado inmediatamente.

o  Aunque no tenga abogado, usted les puede decir a 
ón que desea hablar con un 

abogado.

o  
consultar con é Formulario G-28 

o  

inmigración.

o  Usted tambié
consulado.  El consulado podrá
a un abogado.

o  
hasta que haya tenido la oportunidad de consultar 
con un abogado.

o  

Conozca Sus Derechos: Si ICE Llega  
a Su Lugar de Empleo (Empleado)

Si quiere más información sobre sus derechos o 
para saber  si usted podrá ser elegible para algún 

ón, consulte con 
un abogado de inmigración respetable.  Visite  

 para encontrar a un abogado  
en su área.
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willberglaw.com


